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令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

採用
さいよう

 練馬区
ね り ま く

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（業務
ぎょうむ

協力員
きょうりょくいん

） 

採用
さいよう

選考
せんこう

【新任
しんにん

】 募集
ぼしゅう

案内
あんない

 
 

令和
れ い わ

７年
ねん

12月
がつ

11日
にち

 

練 馬 区
ね り ま く

 

 

練馬区
ね り ま く

では、身体
しんたい

障害
しょうがい

・精神
せいしん

障害
しょうがい

・知的
ち て き

障害
しょうがい

のある方
かた

を、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（業務
ぎょうむ

協 力 員
きょうりょくいん

）として任用
にんよう

し、働
はたら

きながら知識
ち し き

や経験
けいけん

を積
つ

むことで、一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

への就労
しゅうろう

につ

なげる取
と

り組
く

みを行
おこな

っています。 

この取
と

り組
く

みは、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

が提唱
ていしょう

する「チャレンジ雇用
こ よ う

」（※）の趣旨
し ゅ し

に基
もと

づいて実施
じ っ し

されています。 

 

※「チャレンジ雇用
こ よ う

」とは？ 

国
くに

や自治体
じ ち た い

において１～３年
ねん

就 業
しゅうぎょう

し、その業務
ぎょうむ

経験
けいけん

をもとにハローワーク等
など

を通
つう

じて 

一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

への就 職
しゅうしょく

につなげる制度
せ い ど

 

 
 

１ 雇用
こ よ う

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

～令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで（１年間
ねんかん

） 

  ※ 勤務
き ん む

状 況
じょうきょう

等
とう

により再任
さいにん

することがあります。ただし、再任
さいにん

は２回
かい

を限度
げ ん ど

とします。 

 

２ 仕事
し ご と

内容
ないよう

 

練馬
ね り ま

庁舎
ちょうしゃ

・石神井
しゃくじい

庁舎
ちょうしゃ

・その他
た

区立
く り つ

施設
し せ つ

における事務
じ む

の補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

 

 

３ 応募
お う ぼ

資格
し か く

 

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

をお持
も

ちの方
かた

 

※ 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

１６条
じょう

（４ページ参照
さんしょう

）の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する方
がた

は受験
じゅけん

で

きません。 

 

４ 勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

 ⑴ 報酬
ほうしゅう

額
がく

   時給
じきゅう

 １，４４９円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

相当
そうとう

額
がく

を含
ふく

む） 

   ※ 報酬
ほうしゅう

の支給
しきゅう

日
び

は、翌月
よくげつ

１５日
にち

です。 

※ 採用
さいよう

されるまでに給与
きゅうよ

改定
かいてい

が行
おこな

われた場合
ば あ い

には、その額
がく

によります。 

※ 通勤
つうきん

に伴
ともな

う交通費
こうつうひ

相当
そうとう

額
がく

を支給
しきゅう

します。（１か月
げつ

の上限
じょうげん

額
がく

 ５５，０００円
えん

） 

※ この他
ほか

に期末
き ま つ

手当
て あ て

の支給
しきゅう

があります。 
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 ⑵ 勤務
き ん む

日数
にっすう

  月
つき

１６日
にち

 

 

 ⑶ 勤務
き ん む

時間
じ か ん

  午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

まで（７時間
じ か ん

３０分
ふん

） 

※ 途中
とちゅう

１時間
じ か ん

の休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

があります。 

 

 ⑷ 勤務
き ん む

を要
よう

しない日
ひ

 

   原則
げんそく

として土曜
ど よ う

、日曜
にちよう

、国民
こくみん

の祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

およびその他
た

指
し

定日
て い び

 

 

 ⑸ 時間外
じかんがい

労働
ろうどう

  原則
げんそく

無
な

し 

 

 ⑹ 加入
かにゅう

保険
ほ け ん

   東京都
とうきょうと

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

（医療
いりょう

保険
ほ け ん

）（有
あり

・無
なし

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

（有
あり

・無
なし

）、 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

（有
あり

・無
なし

） 

 

 ⑺ 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

 所定
しょてい

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

を付与
ふ よ

します。 

 

５ 募集
ぼしゅう

予定
よ て い

人数
にんずう

 

  10名
めい

程度
て い ど

 

 

６ 受験
じゅけん

手続
てつづき

 

 ⑴ 申込
もうしこみ

期間
き か ん

 

   令和
れ い わ

７年
ねん

12月
がつ

11日
にち

（木
もく

）から令和
れ い わ

７年
ねん

12月
がつ

26日
にち

（金
きん

） 

 

 ⑵ 申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

   受験
じゅけん

申込
もうしこ

みは、原則
げんそく

としてインターネットによる申込
もうしこ

みとなります。 

 

  ① インターネットによる申込
もうしこ

み（原則
げんそく

） 

 下記
か き

URL（LoGoフォーム）または右
みぎ

の二次元
に じ げ ん

コードから練馬区
ね り ま く

 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（業務
ぎょうむ

協 力 員
きょうりょくいん

）採用
さいよう

選考
せんこう

の申込
もうしこみ

ページにア 

クセスし、画面
が め ん

の指示
し じ

にしたがって全
すべ

ての必要
ひつよう

項目
こうもく

を正
ただ

しく入 力
にゅうりょく

 

して申請
しんせい

してください。 
 

【URL（LoGoフォーム）】 https://logoform.jp/form/G2rU/1354151 

 

  ② 受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

による申込
もうしこ

み 

インターネットのご利用
り よ う

が難
むずか

しい場合
ば あ い

には、受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

による申込
もうしこ

みも可能
か の う

です。 

    必要
ひつよう

書類
しょるい

を郵送
ゆうそう

または持参
じ さ ん

で受付
うけつけ

場所
ば し ょ

に提出
ていしゅつ

してください。 

   

▲ LoGoフォーム 
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 ア）必要
ひつよう

書類
しょるい

 

     ・所定
しょてい

の受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

 

   ・返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（長形
なががた

３号
ごう

 120mm×235mm） 

※ あて先
さき

を記入
きにゅう

し、110円
えん

切手
き っ て

を貼
は

ったもの 

 

   イ）受付
うけつけ

場所
ば し ょ

および受付
うけつけ

時間
じ か ん

 

     ・受付
うけつけ

時間
じ か ん

：平日
へいじつ

（月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

）の午前
ご ぜ ん

８時
じ

30分
ふん

から午後
ご ご

５時
じ

15分
ぶん

 

     ・受付
うけつけ

場所
ば し ょ

：〒176-8501 東京都
とうきょうと

練馬区
ね り ま く

豊玉
とよたま

北
きた

６－12－１ 

           練馬区
ね り ま く

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

６階
かい

 人事
じ ん じ

戦略
せんりゃく

担当部
たんとうぶ

職員課
しょくいんか

人事係
じんじかかり

 

 

７ 選考
せんこう

方法
ほうほう

・日程
にってい

等
とう

 

 ⑴ 選考
せんこう

方法
ほうほう

 

   「実技
じ つ ぎ

」および「面接
めんせつ

」による選考
せんこう

 

※ 採用
さいよう

選考
せんこう

は令和
れ い わ

８年
ねん

１月
がつ

下旬
げじゅん

～２月
がつ

上 旬
じょうじゅん

の実施
じ っ し

を予定
よ て い

しています。 

詳細
しょうさい

は後日
ご じ つ

ご案内
あんない

します。 

 

 ⑵ 選考
せんこう

結果
け っ か

 

   令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

上 旬
じょうじゅん

（予定
よ て い

）に通知
つ う ち

します。 

 

８ その他
た

 

⑴ ご提出
ていしゅつ

いただく書類
しょるい

に記載
き さ い

されている個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、採用
さいよう

選考
せんこう

および選考後
せんこうご

手続
て つ づ

きに

のみに使用
し よ う

します。また、提出
ていしゅつ

された申込書
もうしこみしょ

等
とう

は返却
へんきゃく

しませんので、あらかじめご

了 承
りょうしょう

ください。 

⑵ 練馬区
ね り ま く

役所
やくしょ

は敷地内
しきちない

禁煙
きんえん

です。（特定
とくてい

屋外
おくがい

喫煙
きつえん

場所
ば し ょ

あり） 

 

９ 申込先
もうしこみさき

・問合
といあわ

せ先
さき

 

  人事
じ ん じ

戦略
せんりゃく

担当部
たんとうぶ

職員課
しょくいんか

人事係
じんじかかり

（練馬区
ね り ま く

役所本
やくしょほん

庁舎
ちょうしゃ

６階
かい

） 

  ☎（０３）５９８４－５７８２（直通
ちょくつう

） 
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【参考
さんこう

】地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

（抜粋
ばっすい

） 

（欠格
けっかく

条項
じょうこう

） 

第十六条
だいじゅうろくじょう

 次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は、条例
じょうれい

で定
さだ

める場合
ば あ い

を除
のぞ

くほか、職員
しょくいん

となり、又
また

は競争
きょうそう

試験
し け ん

若
も

しくは選考
せんこう

を受
う

けることができない。 

一
いち

  拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがな

くなるまでの者
もの

 

二
に

  当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から二年
に ね ん

を経過
け い か

しない者
もの

 

三
さん

  人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の職
しょく

にあつて、第六十条
だいろくじゅうじょう

から第六十三条
だいろくじゅうさんじょう

まで

に規定
き て い

する罪
つみ

を犯
おか

し、刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

四
よん

  日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で

破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

を

主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

 


