
■職種別給与支給実績（主な職種のみ）

■一般職員の給与
特別区人事委員会が民間企業の給与実

態を調査し、23区職員の給与について勧
告を行っています。この勧告に基づき、区
議会の審議を経て、条例で定めています。

　職員1人当たりの支給額は、5年度支給実績による
ものです。

学識経験者などで構成される練馬区特
別職報酬等および議会政務活動費審議会
の答申に基づき、区議会の審議を経て、
条例で定めています。

■区長や区議会議員など
特別職の給料・報酬

職員1人当たりの平均支給月額 2万7321円

●超過勤務手当（勤務時間を超えて勤務したときに支給）

手当の種類 全4種類
手当支給職員の割合 11.3％
支給職員１人当たりの平均支給月額 8,355円

●特殊勤務手当（著しく特殊な勤務に従事したときに支給）

●その他（休日給、宿日直手当など）

■勤務実績に応じて支給されるもの

問合せ 人事係☎5984-5782　条例に基づき、区職員の給与や職員数の状況などをお知らせします。  ※区ホームページでもご覧になれ
ます。　※令和6年特別区人事委員会勧告は反映していません。

●給料
仕事の内容や責任に応じて6種類の給料表、

級などにより定められています。
●地域手当

民間における賃金や、物価が特に高い地域に
勤務する職員に支給されます。支給額は、給料・
扶養手当・管理職手当の合計額の20％（職員1人
当たりの平均支給月額6万926円）です。

●その他
通勤手当、管理職手当、初任給調整手当など

■毎月決まって支給されるもの

配偶者 6,000円　
子 9,000円　
父母など 6,000円　

※15～22歳の子がいる場合は、1人当たり4,000円を加算。

●扶養手当

月額2万7000円以上の家賃を
支払っている職員　　　 8,300円

27歳以下 1万8700円加算　
28～32歳 9,300円加算　

●住居手当

■職員数適正化への取り組み状況

区分 令和
元年度 2年度 3年度 4年度 5年度 6年度

職員定数 4,736 4,736 4,537 4,537 4,510 4,510

増減数 ― 0 △199 0 △27 0

職員数 4,522 4,513 4,480 4,418 4,372 4,380

増減数 ― △9 △33 △62 △46 8

（各年度4月1日現在／単位：人）

住民基本
台帳人口

歳出額
（A）

実質収支
（黒字額）

人件費
（B）

人件費率
（B/A）

(参考)
4年度の
人件費率

74万
1540人

3122億
8664万円

70億
5793万円

407億
2215万円 13.0％ 14.3％

区分 練馬区 東京都 国

大学卒 19万6200円 19万6200円 総合職　20万  700円
一般職　19万6200円

高校卒 15万8100円 16万  100円 16万6600円

区分
給料 報酬

区長 副区長 議長 副議長 議員

月額 114万
1400円

91万
2700円

91万
2700円

78万
7300円

61万
6800円

期末
手当

6月期1.675月分
12月期1.675月分

合計で3.35月分

6月期1.75月分
12月期1.75月分
合計で3.50月分

■人件費 （5年度）

※数値は、5年度普通会計（国の定める基準による。練馬区は一
般会計のみ）決算による。

※住民基本台帳人口は、6年1月1日現在。
※人件費には、諸手当、共済費（社会保険料の事業主負担分）、

特別職に支給される給料・報酬などを含む。

■一般行政職の初任給 ■特別職の報酬など（6年4月1日現在） （6年4月1日現在）

※国の総合職・一般職は、国家公務員採用試験区分による。

区分 職員数 平均 
年齢

平均給料
月額

5年度実績
年間平均期末・
勤勉手当支給額

年間給与支給額
合計

年間平均 
給与支給額

年間平均共済費等 
事業主負担金

年間平均 
職員人件費

一般事務 2,105人 40歳 28万8612円 168万8833円 134億9773万5423円 653万  109円 124万8875円 777万8984円
部長級 14人 56歳 47万7792円 359万5525円 1億6202万8570円 1246万3736円 216万4012円 1462万7748円
課長級 58人 51歳 41万7872円 279万2030円 5億8946万6614円 1034万1520円 196万3154円 1230万4673円
係長級 553人 49歳 36万7540円 222万 316円 45億6421万      5円 839万   92円 161万9443円 1000万9535円
主任級 688人 43歳 28万7618円 167万  885円 43億2901万7435円 638万4981円 124万3408円 762万8390円
主事 792人 30歳 22万1556円 121万8348円 38億5301万2799円 497万1629円 92万5657円 589万7287円

福祉 299人 43歳 30万2593円 179万2444円 19億9587万9571円 693万  137円 135万1250円 828万1388円
保育士 715人 50歳 31万9479円 186万1106円 50億7364万9840円 681万  268円 133万9573円 823万6649円
児童指導 165人 49歳 32万1270円 186万7106円 11億7826万3751円 689万  431円 134万6217円 831万6684円
土木 170人 40歳 29万9361円 173万9867円 11億1051万3363円 664万9781円 126万8803円 791万8584円
調理 125人 56歳 29万1086円 161万3179円 8億  576万6767円 601万3185円 118万9416円 720万2601円
用務 78人 58歳 27万 342円 139万9027円 4億5857万6701円 552万5020円 111万3543円 663万8563円
作業Ⅲ 173人 51歳 29万2600円 166万6096円 12億3647万6097円 686万9312円 130万3210円 817万2521円
全職員 4,380人 44歳 29万7098円 173万2126円 289億1701万4026円 661万4139円 127万7112円 789万1250円

（6年4月1日現在）

※一般事務以外の区分には、部長級・課長級・係長級などを含む。  ※給与支給額は、給料に諸手当を加えたもの。

●退職手当
退職時の給料月額に、勤続年数や退職事由に

応じた支給率を乗じて計算します。5年度に退
職した職員1人当たりの平均支給額は普通（自己
都合）退職で、188万7000円、勧奨退職で2012
万9000円でした。

■一定の時期に支給されるもの
●期末・勤勉手当

給料月額に対する支給率は下表の通りです。
職務の級などにより加算措置があります。

区分 6月期 12月期 合計
期末手当 1.2月分 1.2月分 2.4月分
勤勉手当 1.125月分 1.125月分 2.25月分

区分 部長級 課長級 課長
補佐級 係長級 主任級 一般 合計

男 21 69 198 452 644 643 2,027

女 2 18 60 444 1,205 624 2,353

合計 23 87 258 896 1,849 1,267 4,380

（6年4月1日現在／単位：人）

※課長補佐級には統括技能長を、係長級には技能長を、主任級
には技能主任を含む。

■職層別職員数

区分 免職 停職 減給 戒告 合計

人数 0 0 5 0 5

　（5年度／単位：人）

※懲戒処分とは、地方公務員法や地方公務員法に基づく条例な
どに違反した場合に行う処分。

■懲戒処分

練馬区のおさいふ（令和６年度版）を発行
～区の財政状況を分かりやすくお知らせします

住民税非課税世帯へ
１世帯当たり3万円を支給

　令和５年度の決算をもとに、お金の使い道や収入の状況のほか、今後
の区財政の見通しなど、イラストや写真を使って分かりやすく紹介して
います。

▲

配布場所：区民事務所(練馬を除く)、図書館など
※区ホームページでもご覧になれます。

問合せ 財政課☎5984-2465

給与の概要（6年4月1日現在）  職員数など

給与などの決定の仕組み

区職員の給与の状況などをお知らせします

問
合
せ

練馬区物価高騰対策給付金
コールセンター☎️0120-186-906

（平日午前９時～午後５時）

　対象など詳しくは、区報1
月21日号でお知らせします。

区ホームページ

▲

3  令和6年（2024年）12月21日

記事のタイトルをクリックすると、当該記事のホームページに遷移します。※ページがない場合は、遷移しません。

https://www.city.nerima.tokyo.jp/kusei/jinji/shokuin_jinji_kohyo.html
https://www.city.nerima.tokyo.jp/kusei/zaisei/shiryo/nerimakuosaihu.html
https://www.city.nerima.tokyo.jp/kurashi/jinken/komatta/kyuhukin3.html



