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都内初！ 

介護人材確保のために介護施設へ専門アドバイザーを派遣！ 

と き 平成28年10月開始 

練馬区は、区内介護施設における介護人材の確保・育成を支援する「アドバイザー派遣事業」を開

始した。 

求人・採用活動のノウハウを豊富に有したアドバイザーを派遣し、事業者の実情に合わせた効果的

な求人・採用活動や職員の定着率向上、新年度に向けた採用計画作成などの支援を行うもので、都内

でも初の取り組みである。 

この他、区では、介護職員初任者研修の受講料の助成や、家事援助のみの訪問サービス従事者の養

成、介護人材セミナーを今年度から開始し、介護人材の確保・定着に向けて幅広い取組みを行ってい

る。 

なお、区では、練馬区社会福祉事業団が平成21年に設立した「練馬介護人材育成・研修センター」

（光が丘６丁目）と連携し、各種研修や講座を通じて、区内介護事業者の職員一人ひとりのスキルア

ップ、キャリアアップをサポートしている。今回の派遣事業とあわせて、今後も良質な介護サービス

を安定的に提供する体制を整えていく。 
 

【「アドバイザー派遣事業」の概要】 

練馬区内で特別養護老人ホームなどを運営している法人に、求人・ 
採用活動および定着に関する専門的な助言を行うアドバイザーを派遣。 

 ⑴ 法人にヒアリングを実施。支援計画を策定。 
⑵ 支援計画に基づき、求人・採用活動および定着対策に関する専門的 
助言を１法人に対して３回程度行う。 

⑶ 法人にアンケート調査を行い、専門的助言の効果等を確認。 
 

派遣予定法人数：25法人 

費用：無料 

委託先：株式会社マイナビ（所在地：千代田区一ツ橋一丁目1番1号 

代表取締役：中川 信行） 

 

【参考】 

★介護職員初任者研修受講料助成について 

  資格取得後３か月間、区内の介護事業所に勤務した方などの一定要件を満たした方を対象に、受講費用

の９割（上限８万円）を補助。 

 ★訪問サービス従事者養成について 

  介護予防・日常生活支援総合事業における訪問サービス従事者を区独自に100人育成。 

 

【参考】練馬介護人材育成・研修センターについて（住所：光が丘６-４-１ 運営：練馬区社会福祉事業団） 

 平成21年に設立。良質な介護サービスを安定的に提供するため、専門性を持った介護従事者の育成と人材

確保、定着を支援する。介護職員を対象とした各種研修、介護分野での就職を目指す方を対象とした仕事セ

ミナーや就職面接会、介護職員の悩み相談窓口の運営やメンタルヘルス講習会などを開催している。 

 

 

【問い合わせ】練馬区 高齢社会対策課 計画係   電話０３－５９８４－４５８４   

▲介護人材セミナーの様子 


