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23区初！民間企業への長期派遣研修 

ＩＴ企業サイボウズに区職員を派遣します 

派 遣 期 間 平成28年4月1日から平成29年3月31日（予定） 

派 遣 先 サイボウズ株式会社（東京オフィス：東京都中央区、代表取締役社長：青野慶久氏） 

練馬区（区長：前川燿男）は、民間企業への長期派遣

（１年間）研修として、本年４月１日から、区職員をサ

イボウズ株式会社へ派遣します。 

現在、練馬区では、「みどりの風吹くまちビジョン」に

基づく区政改革の一環として、政策研究大学院大学への

区職員派遣（１名）や、組織風土変革のための職場経営

コンサルティング事業など、職員の意識改革に向けた取

組を積極的に進めています。 

この度、練馬区とサイボウズは、練馬区職員の派遣に

関して合意に達し、3月18日(金)に協定を締結しました。

人材育成につなげる新たな取組として、ベンチャー企業 

として先進的なIT事業を展開し、近年はICTを活用し、地方自治体と地域の課題解決・地方

創生に取り組んでいる同社へ職員を派遣します。 

区職員は、同社の社長室に所属し、先進的なプロジェクトに従事します。１年間にわたる

ビジネス現場での実践により、視野を広げ発想力や突破力を磨き、同社での成果を区に還元

し、ビジョンで掲げた施策の推進や、職員のさらなる意識改革に活かしていきます。 
 

【派遣職員プロフィール】 

 氏 名：大窪 達也（おおくぼ たつや）（38歳） 

  職  ：係長 

 略 歴：平成 16年入区。福祉部介護保険課、総務部総務課を経て、現在、都市整備部西部まちづ

くり担当課に勤務。平成27年度管理職選考合格者。区幹部候補。 

 コメント：「この度、練馬区初の民間企業への長期派遣研修の内示を受けました。23区でも初の長期

の民間企業派遣ということで、前例のない派遣に緊張しつつ、大きなやりがいを感じてい

ます。区長が進める区政改革の一端を担えるよう、民間企業のスピード感の中で積極的に

学び、成果を必ず区へ持ち帰ります。」 

 

【サイボウズ株式会社について】 

創 立：1997年 

東京オフィス：東京都中央区 

代表取締役社長：青野慶久氏 

 資 本 金：613百万円 

 主 な 業 務：グループウエアの開発・販売・運用 

 従 業 員 数： 551名(連結) 

 事 業 拠 点：国内 7都市（東京、大阪、松山、名古屋、福岡、仙台、札幌） 

海外 4都市（上海、深圳、ホーチミン、サンフランシスコ） 

事前のお知らせ 

▲区職員派遣研修協定締結の様子 

(左)サイボウズ青野社長(右)前川燿男練馬区長 



 

 

【サイボウズ株式会社 社長室長 松村克彦氏 コメント】 

「サイボウズはチームワークあふれる社会をめざし、多くの自治体様と共に地域課題の解決や地方

創生に取り組んでいくことが重要と考えております。自治体の組織や考え方を良く知る職員と共に業

務に取り組むことで、より効果的な活動が実現できると期待しております。」 

 

【人材育成課コメント】 

  「練馬区が進めている区政改革の大きな柱の一つが人材育成です。今までにない新しい地方自治の

形を追求するといった前川燿男区長の方針のもと、職員の意識も今までとは大きく変えていく必要が

あります。今回の派遣を通じ、職員の視野を広げ、民間の発想力・企画力の会得と区組織への還元を

目指します。また、今回の派遣だからこそ得られる、全国多くの自治体に関わる業務経験は練馬区の

財産になると期待しています。」 

 

【問合せ】練馬区 人材育成課 能力開発係  電話０３－３９９３－３２８６  

 

 


