
令 和 ５ 年 1 2 月 1 4 日
教 育 振 興 部教育指導課教員の時間外在校時間等の実態について

教員一人一人の心身の健康保持の実現と、誇りややりがいを持って職務に従事できる環境を整備
することにより、学校教育の質の維持向上を図る。

目標：時間外在校時間 月45時間以内 および 年360時間以内

(1)区における月ごとの時間外在校時間の割合

働き方改革の目的

(2)区における年間の時間外在校時間（令和４年度）

( a 45時間以下の教員数の割合 b 45時間超かつ80時間以下の教員数の割合 c 80時間超の教員数の割合)
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【前年度同月との比較】

○ 小学校

10月から翌年6月までについては、45h以下は割合増、80h超は割合減であり、全体的に時

間外勤務の状況に改善が認められる。

○ 中学校

小学校と比べて1月と2月で超過勤務した教員の割合が増加したものの、12か月のうち過半

数について時間外勤務の状況に改善が認められる。

【小学校】 (単位：％）

R3年度 R3/4月 5月 6月 7月 8月 R3/9月 10月 11月 12月 R4/1月 2月 3月

45ｈ以下 58.9 46.2 47.0 52.4 68.8 60.6 51.4

80ｈ超 4.1 9.3 8.6 5.4 1.6 3.5 5.8

R4年度 R4/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R5/1月 2月 3月

45ｈ以下 40.9 51.9 37.9 86.9 99.9 54.3 52.4 55.0 61.9 70.4 61.9 59.4

80ｈ超 9.8 4.9 15.0 0.9 0.0 5.2 5.7 4.5 2.7 1.5 2.7 2.8

R5年度 R5/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R6/1月 2月 3月

45ｈ以下 44.6 53.3 45.0 72.9 99.7

80ｈ超 6.4 2.8 7.9 1.2 0.0

【中学校】 (単位：％）

R3年度 R3/4月 5月 6月 7月 8月 R3/9月 10月 11月 12月 R4/1月 2月 3月

45ｈ以下 54.2 35.4 37.8 43.0 61.8 66.6 50.1

80ｈ超 12.7 27.7 25.4 16.9 5.6 4.4 13.4

R4年度 R4/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R5/1月 2月 3月

45ｈ以下 34.8 37.3 33.7 95.8 96.0 43.7 38.5 42.2 51.5 55.9 61.0 49.5

80ｈ超 23.1 23.9 26.8 0.5 0.2 19.9 24.2 20.3 10.0 8.9 6.0 12.8

R5年度 R5/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R6/1月 2月 3月

45ｈ以下 37.0 38.2 34.9 48.9 97.2

80ｈ超 20.6 22.2 24.7 13.2 0.3

黄枠：前年度と比較し改善が見られた月 青枠：前年度と比較し改善が見られなかった月

資料３


