
保育士の確保について 

保育士の確保のため、以下のとおり区として取り組んでいる。 

 

（１） 練馬区保育士確保支援事業について 

〇「保育のお仕事 魅力発見フェア」 

平成 29 年 9 月 6 日（水）10 時～11 時 30 分  

練馬区立産業プラザ 研修室 2 

潜在保育士・保育の仕事に関心がある方を対象に、区職員が保育セミナー＊1 

を実施。参加者全員に、練馬区内に保育施設がある事業者の求人チラシを職場紹

介として配付、ハローワーク池袋就職支援ナビゲーターによる就職相談支援＊2

を実施。（主催）練馬区 （共催）ハローワーク池袋  参加人数 38 名 

  

〇「保育のお仕事 セミナー&就職相談・面接会」 

平成 29 年 11 月 11 日（土）13 時～16 時  

練馬区立産業プラザ ココネリホール・研修室 1  

練馬区内に保育施設がある事業者が出展し、参加者と事業者が対面形式で個別に

就職相談・面接を実施。そのほか保育セミナー＊1 を実施。 

（主催）練馬区 （共催）ハローワーク池袋   参加人数 63 名 

 

〇「保育士就職支援研修・相談会」 

平成 30 年１月７日（日）10 時～16 時 北区で開催 

保育士就職支援研修（求められる保育士像の講義や保育園の園長による保育情報

等のお話）と就職相談会（開催地区および近隣の民間保育園がブースを出し質問

に応じる）を実施。 （主催）東京都社会福祉協議会 （協力区）練馬区  

  

〇「保育のお仕事 就職相談・面接会」 

平成 30 年１月 28 日（日）13 時～16 時  

練馬区立産業プラザ ココネリホール 

練馬区内に保育施設がある事業者が出展し、参加者と事業者が個別に就職相談・

面接を実施。東京都保育人材コーディネーターによる就職相談支援＊３を実施。 

（主催）練馬区 （共催）ﾊﾛｰﾜｰｸ池袋、東京都保育人材・保育所支援ｾﾝﾀｰ 

  参加人数 38 名 

 

 ＊1 保育セミナーは、保育園の様子をパワーポイントで紹介するほか、手遊び

やパネルシアター等の保育の技の紹介および保育園に対する様々な質問に

お答えする。 

＊2＊3 ハローワーク池袋就職支援ナビゲーターおよび東京都保育人材コー

ディネーターによる就職相談支援は、就活・保育士資格取得方法・ブラ

ンクがある保育士の研修等の相談を行う。 

資料６－５ 



（２）保育士等の処遇改善について（厚生労働省「保育士のキャリアアップの仕組みの構築と処遇改善について」より試算） 

①国・都の補助金の増に応じて、保育士等の給与等を大幅に増額している。 

平成２４年度以降の私立保育所における１人当たりの処遇改善（増額）の 

月額の推移は以下のとおりである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②月額 82,000 円（上限）の宿舎借り上げ補助を実施している。（平成２８年度～） 

平成２８年度

9,000

平成２５年度 平成２６年度 平成２７年度平成２４年度

9,000

①処遇改善加算

Ⅰ（国）

9,000

23,000

9,000

23,000

③保育士等キャリアアップ

補助金（都）

5,000

15,000

23,000

15,000

23,000

15,000

23,000

40,000
④処遇改善加算

Ⅱ（国）

（３年目以上職員）

月額76,000円～116,000円の増 （２４年度比）

＋¥27,000

④処遇改善加算

Ⅱ（国）

（７年目以上職員）

6,000
12,000

17,000

17,000 17,000 17,000

②人事院勧告

準拠分（国）

＋¥32,000 ＋¥67,000

平 成 ２９ 年 度

＋¥9,000 ＋¥6,000 ＋¥29,000 ＋¥5,000

21,000 21,00021,000


