
平成29年度の障害を理由とする差別の解消の推進に関する取組（報告） 資料２

主な取組 実績報告

４月 新任職員向け研修 新任職員研修において障害者差別解消法の主旨、適切な対応等について説明 参加者 147名

４月 区立小中学校校長会での説明 区立小中学校 合同校長会において差別解消法のパンフレットを配布し、授業等での活用を依頼

６月 事業者・指定管理者向け説明 区の事業を委託している事業者・指定管理者等に差別解消法の主旨・障害者への対応等について説明 参加者114名

７月 UDトークの導入
聴覚に障害のある方など、音声によるコミュニケーションが難しい方への窓口対応を円滑に行うため、コミュニケーションが難しい方への窓口対応を
円滑に行うため、コミュニケーションが難しい方への窓口対応を円滑に行うため、コミュニケーション支援用アプリ「UDトーク」を活用したタブレット端末
を導入

７月 区立小学校での説明 練馬手をつなぐ親の会に協力を依頼、知的障害の特性等を理解するための体験型研修と障害者差別解消法について説明

７月 東京商工会議所練馬支部での説明 障害者差別解消法の主旨等について説明

９月
練馬障害福祉人材育成・研修セン
ター研修

・練馬障害福祉人材育成・研修センター オープン研修 「障害者差別解消法」
・講師：DPI日本会議副議長 尾上浩二氏
・参加者：42名

１０月 障害者団体連合会主催 講演会
「共に生きよう練馬で ～聴覚障害者の社会生活～」
きこえない、きこえにくい方にあった時の接し方、コミュニケーションの取り方などを紹介
講師：練馬区聴覚障害者協会 参加者 ９９名

１１月 管理職員向け研修 新任管理職研修において課長級の管理職員に対し、障害者差別解消法について研修を実施

１２月
練馬障害福祉人材育成・研修セン
ター研修

・練馬障害福祉人材育成・研修センター 医療従事者向け研修
「障害者差別解消法の伴う合理的配慮や実際の取組みから発達障害児者への支援方法や取り組みについての講義」
・講師：東洋大学社会学部社会福祉学科教授 髙山直樹氏

医療社団法人健志会 飯島医院院長 飯島健志氏
・参加者：70名

１２月 ユニバーサルスポーツフェスの開催
障害者、高齢者、子ども、外国人など様々な人が楽しみながらコンサートやスポーツ大会等を通じて交流し、お互いの理解を深めるためのイベント
・障害者フェスティバル、障害者ふれあい作品展、ユニバーサルスポーツフェスティバル、ねりあるきラリー、
みんなのUDパーク、 Nerimaユニバーサルオーケストラ 等を開催

１２月 区民向け講演会の開催
内 容 東京大学先端科学技術研究センター 熊谷晋一郎氏の講演
参加者 ８７名

１２月 区役所アトリウムでのパネル展示 障害者差別解消法 周知用パネル展示

１月 障害者相談員研修
・障害者差別解消法の概要説明。障害を理由とする差別に関する相談があった場合の連携について協力を依頼
・参加者：10名

１月 職員向け研修
内 容 練馬手をつなぐ親の会「こころのバリアフリー～疑似体験から理解を深める～」

障害者地域生活支援センター ピアサポーター・職員の講話
参加者 １０８名

２月 相談支援事業所全体研修
・障害者差別解消法の概要説明。障害を理由とする差別に関する相談があった場合の連携について協力を依頼
・参加者 ３２名


