
育成

生活支援サービスにおける高齢者の社会参加の促進
○ 元気高齢者を担い手として人材育成を図り、ボランティアを中心とした生活支援サービスを充実する。
○ 区から委託を受けた練馬介護人材育成・研修センターが元気高齢者に対して、研修（訪問サービス・通所サービスを中心）を行う。
○ 研修修了者は、高齢者相談センター本所に配置予定の（仮称）生活支援コーディネーターが紹介する社会福祉協議会、
シルバー人材センター、介護サービス事業者、福祉サービス団体等に所属し、サービス提供の担い手として活動する。

○ 高齢者相談センター支所は前記団体が実施する家事支援やミニデイサービスなどを利用者（ケアマネジャー）に紹介する。
○ 練馬介護人材育成・研修センターが行う研修は、社会福祉協議会等の団体も対象とし、生活支援サービスの質の向上を図る。
○ 生活支援サービスを行う事業主体間のネットワークを構築するための協議体を設置する。
○ ボランティアポイントについては、上記事業の運営状況を踏まえて検討する。
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【実施回数（予定）】
1回あたり20～30人の研
修を年数回実施
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ネータ―を配置 (平成27年
度１か所予定）
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