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管理運営状況評価にかかる資料 

 

１ 施設運営体制 

・職員配置（令和７年１月16日時点） 

職種 男 女 計 

うち

区内

雇用 

従事時間 

施設管理責任者   1 1 1 
①：８時30分～17時 

②：13時30分～22時 

③：８時 30分～14時 30分 利用・維持担当  5 5 4 

事業担当 1 3 4 4 

①：８時30分～17時 

②：９時～17時 

③：９時～15時 30分 

警備担当 3   3 3 ①：17時～22時 

合計 4 9 13 12  

  

 

２ 施設の維持管理・安全性への配慮  

  

項目 主な内容 

職員研修 

安全性への配慮 

保育園・学童クラブ・都営住宅の３施設合同の防火管理協議会を実施し、

各施設からの情報共有の場を設置 

保育園・学童クラブ・えーるの三施設合同自衛消防訓練の実施 

情報セキュリティ研修をはじめ、従事職員に適切な研修の実施 

保育園の避難訓練時について水害を想定したものを実施 

各種保守点検を実施 

（自家用電気工作物・エレベータ・自動ドア等） 

みどりのカーテン設置 

日よけ対策、デング熱対策、害虫駆除、水質検査等の実施 

安全確保のため、かりんの実の収穫、来館者への配布 

柑橘類、ゴーヤの収穫、来館者への配布 

施設修繕の速やかな実施 

（部屋スイッチの交換、屋上クラック修繕等） 
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施設の維持管理 

各種修繕工事にかかる調整の実施 

・玄関インターロッキング補修工事 

・外看板塗りなおし工事 

・録音室防音強化工事 

・屋上防水施工工事 

・玄関外コンセント設置工事 

・１階ホールエアコン設置工事（予定） 

その他 社会教育実習生の受入を実施 

 

  

３ 施設特性に応じた管理運営（サービス維持向上） 

 

項目 主な内容 

サービス向上 

全貸会議室へWi-Fiの配備を完了（区と協議） 

見学カレンダーの発行 

ラベンターで作ったポプリを窓口で配布し、利用者との交流の実施 

地域への貢献 

３階交流コーナーの活用の実施 

・こども展覧会として活用 

私立富士見高等学校生徒の探求学習にえーるの施設概要および事業概

要を説明 

石神井障害者地域生活支援センターういんぐ運営委員会への参加 

 

 

４ 施設特性に応じた管理運営（事業実施） 

  資料３のとおり 

 


