
令和７年度第５回定例庁議 
令和７年 11月 13 日（木）午前 10 時開会 

議  題 

【報告事項】 

１ 令和７年第四回練馬区議会定例会提出予定議案について       ……（資料１） 

 

 

２ 令和７年特別区人事委員会勧告について              ……（資料２） 

 

 

３ 第４８回練馬まつりの開催報告について              ……（資料３） 

 

 

４ その他 

 

 

◇ 次回の定例庁議開催予定  12 月 17 日 (水)  
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令和７年 11 月 13 日 

人事戦略担当部職員課 

 

 

 

概要 

若年層に重点を置きつつ、それ以外の職員も昨年を大幅に上回る引上げ改定 

■公民較差：14,860 円（3.80％）                 ■職員の平均年間給与：約 27 万６千円の増（公民比較対象職員） 

■月例：若年層に重点を置きつつ、すべての級および号給で引上げ    ■管理職の給料月額を見直し 

 【初任給】Ⅰ類：12,000 円増 Ⅲ類：18,300 円増 

■特別給（期末手当・勤勉手当）:年間の支給月数を０．０５月引上げ 

 （現行 4.85 月→4.9 月）期末手当および勤勉手当に均等に配分 

令和７年特別区人事委員会勧告について 

３ 給与制度のアップデート【管理職の給料月額の見直し】 

 見直し内容（令和８年４月１日実施） 

 ・６級（部長級）：職責をより重視した給料体系に見直すため、初号の給料月額を引き上げつつ、給料月額を刻みの大きい簡素な号給 

構成とする。昇給については、勤務成績が特に良好以上の場合に限り行う。 

  

２ 公民較差に基づく給与改定（令和７年４月１日実施） 

例：部長（６級 57 号給、50 歳） 

給与月額 年間給与 

改定前 改定後 差 改定前 改定後 差 

753,720 円 774,000 円 20,280 円 約 13,026 千円 約 13,446 千円 約 420 千円 

 

資料２ 



６級（部長級）職員の給料号給および給料月額【行政職給料表（一）】 

 
令和７年４月１日から適用（給与改定反映前）【抜粋】 

号 給 給料月額  
円 

１ 379,400 

２ 382,000 

３ 384,600 

４ 387,200 

５ 389,900 

６ 392,600 

７ 395,300 

８ 398,100 

９ 400,900 

10 403,700 

11 406,500 

12 409,300 

13 412,100 

14 414,900 

15 417,700 

16 420,500 

17 423,400 

18 426,300 

19 429,200 

…
 

…
 

88 517,600 

89 518,100 

 

令和８年４月１日から適用（予定） 

号 給 給料月額  
円 

１ 497,700 

２ 506,200 

３ 513,900 

４ 520,400 

５ 526,500 

６ 532,000 

７ 536,900 

８ 539,400 

９ 541,400 

 



  令和７年 11 月 13 日 

産業経済部商工観光課 

 

第４８回練馬まつり 開催報告 

 

１ 開催日時  令和７年１０月１９日（日） １０：００～１５：００ 

 

２ 会  場  練馬駅北口およびマロニエ通り周辺 

        （南町小学校・開進第二中学校・練馬総合運動場ほか） 

 

３ 来場者数  ５０，０００人     ※令和６年   ５３，０００人 
 

４ 緊急対応等 

（1）救急搬送   なし （令和６年 １件） 

（2）救護対応   なし （令和６年 １件） 

 

 

【同時開催】 練馬産業見本市 （会場：ココネリホール） 

 

  来場者数    ５，１００人    ※令和６年    ５，３００人 

資料３ 
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