様式６
様式６

人員配置の計画・方針
会社名（事業者名）　　　　　　　　　　　　　　

１　人員配置計画
本件を受託する場合、令和７年度分（令和８年１月～３月）および令和８年度分（令和８年４月～令和９年３月）について、それぞれ仕様書「４⑴～⑶」の各業務における予定業務量を踏まえた、各月の人員配置計画（配置予定数）を記載してください。
なお、配置予定数は、同月内でも日単位で同一とは限らないため、月単位での延べ人数とします。
【令和７年度分配置予定数（延べ人数）】　　　　　単位：（人）
	仕様書業務区分
	１月
	２月
	３月
	計

	４⑴の業務
	
	
	
	　

	４⑵の業務
	
	
	
	

	４⑶の業務
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	


【令和８年度分配置予定数（延べ人数）】　　　　　　　　　　　　　　　単位：（人）
	仕様書業務区分
	４月
	５月
	６月
	７月
	８月
	９月

	４⑴の業務
	
	
	
	―
	―
	―

	４⑵の業務
	
	
	
	
	
	

	４⑶の業務
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	

	仕様書業務区分
	10月
	11月
	12月
	１月
	２月
	３月
	年度計

	４⑴の業務
	―
	―
	―
	
	
	
	

	４⑵の業務
	
	
	
	
	
	
	

	４⑶の業務
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	


※　配置予定数には統括責任者と各業務責任者の延べ人数も含め、統括責任者は従事者として主に配置する業務に含めて積算してください（どの業務に含めて積算したか下記「２」に記載してください。）。
【窓口・受電対応に係る人員について】
　上記の人員配置計画のうち、令和７年度分および令和８年度分について、それぞれ仕様書「４⑵、⑶」の窓口・受電対応業務における席数についての考え方を下記に記載してください。

２　人員配置方針・配置予定数（延べ人数）の考え方
　　仕様書で示している業務量等に対して、上記の配置予定数（延べ人数）で業務実施可能と考えるその根拠（考え方）や人員配置全般に関する方針・工夫等を記載してください。
	











