
【別紙２】

（一次審査）

【通過基準】　合計点の高い順に３事業者程度を一次審査通過とする。

評価項目

２　業務実績

５　区内事業者である

６　見積価格 ⑴　見積価格の妥当性

評価基準

１　事業者の安定性・継続性

⑴　事業効率の状況

⑵　資金力の有無

⑶　借入金の返済能力の有無

⑷　経営の安全性

⑴　区内に本店を有する

４　区民雇用の促進・区内事業
者等の活用

⑴　区民および障害者の雇用に貢献する提案の有無

⑵　必要物品を区内事業者（障害者就労施設等を含む。）
　から調達するなどの区内事業者を積極的に活用する提案
　の有無

⑴　同種事業の契約実績

３　実施体制

⑴　業務実施体制、要員配置の妥当性

⑵　主任担当者、担当者の知識、経験、実績

⑶　スケジュールの妥当性

就労継続支援B型事業所に対する経営コンサルタント派遣事業
業務委託事業者選定に係る評価項目・評価基準



【別紙２】

（二次審査）

【選定基準】　最も高い得点を獲得した事業者を、本件プロポーザルの受託候補者とする。

評価項目

２　業務実績

７　区内事業者である

８　見積価格 ⑴　見積価格の妥当性

⑴　事業効率の状況

⑵　資金力の有無

⑶　借入金の返済能力の有無

⑷　経営の安全性

⑴　同種事業の契約実績

⑴　業務実施体制、要員配置の妥当性

⑵　主任担当者、担当者の知識、経験、実績

⑶　スケジュールの妥当性

⑴　委託目的との整合性

⑵　業務内容の理解度

⑶　提案内容の的確性・持続可能性

就労継続支援B型事業所に対する経営コンサルタント派遣事業
業務委託事業者選定に係る評価項目・評価基準

５　受託への意欲・熱意

６　区民雇用の促進・区内事業
　 者等の活用

⑴　区内に本店を有する

⑷　提案内容の具体性

⑴　プレゼンテーション・ヒアリングにおける説明、受け答えの
  的確性、説得力

⑵　練馬区就労継続支援事業に関する現状認識、分析の妥当性

⑴　区民および障害者の雇用に貢献する提案の有無

⑵　必要物品を区内事業者（障害者就労施設等を含む。）から
  調達するなどの区内事業者を積極的に活用する提案の有無

１　事業者の安定性・継続性

３　実施体制

４　提案内容

評価基準


