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基本仕様書 

 

１ 件名 

就労継続支援 B型事業所に対する経営コンサルタント派遣事業業務委託 

 

２ 経営コンサルタント派遣対象事業所 

練馬区内障害者就労継続支援Ｂ型事業所 ５か所 

（以下「対象事業所」という。） 

 

３ 契約期間 

  契約確定日の翌日～令和８年３月 31日 

 

４ 委託内容 

（１）工賃向上に関するセミナーの実施 

受託者（以下「乙」という。）は、区内の障害者就労継続支援Ｂ型事業所 

（以下「事業所」という。）の工賃向上を図るため、練馬区障害者就労支援ネ 

ットワーク会議において、区内事業所に対し、工賃向上に関するセミナー（工 

賃向上に関する基礎講座や事例紹介等）を年１回２時間程度開催する。 

（２）工賃向上・経営改善のためのアドバイス業務 

ア サポート方針の策定 

乙は、対象事業所を訪問し、作業現場視察、実績確認、対象事業所職員

との打合せ等を通して、経営状況および実施事業について調査し、サポー

ト方針（現状分析、課題抽出、実施手順、訪問頻度等）を策定する。サポ

ート方針は事業実施報告書（別紙指定様式２）に記載する。 

イ コンサルタント業務 

乙は、対象事業所利用者の工賃向上を図るため、サポート方針に基づき、

対象事業所職員等との打合せを行い、経営管理や生産体制、財務・会計等

について、対象事業所の特色を生かした効果的で持続可能な提案を行う等

のコンサルティングを行う。 

コンサルティングの回数は５回程度（調査を含む）とし、別途練馬区（以

下「甲」という。）と協議のうえ、決定する。なお、電話、メール等によ

る相談や進捗状況確認は履行回数には含まず、随時行うものとする。 

ウ 都へ提出する工賃向上計画の作成および見直し支援 

乙は、事業所が都へ提出する「工賃向上計画」の作成または見直しを行 

   うにあたり、内容等について助言等を行う。 

エ 就労継続支援 B型事業所に対する経営コンサルタント派遣事業工賃向上 

計画・事業報告書の作成 

乙は、対象事業所と協議の上、「就労継続支援 B型事業所に対する経営 

   コンサルタント派遣事業工賃向上計画」（別紙指定様式１）を作成し、甲 

   に提出する。 

乙は、対象事業所の取組の進捗状況や成果を報告するため、事業実施 

   報告書（別紙指定様式２）を作成し、甲に報告する。 

報告事項については、本仕様書「５－（１）、（２）、（３）」に定める。 

別紙１ 
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オ 報告会の実施 

乙は、練馬区障害者就労支援ネットワーク会議において区内事業所に対 

し、本事業の実施結果報告を行う（令和８年２月を予定）とともに、実施 

報告に基づいた参加者との意見交換等を行う。（１回２時間程度） 

（３）工賃向上を推進するための取組の提案 

乙は、備品購入やインターネット販売、自主生産品の商品開発および改 

良（デザイン支援を含む）、店舗のプロデュース、電子決済の導入、販路開

拓など、工賃向上を推進するための新たな取組を対象事業所に提案する。ま

た、練馬区障害者就労支援センターが行う「受注拡大および販路開拓助成金」

の活用を支援する。 

 

５ 報告事項 

（１）就労継続支援 B型事業所に対する経営コンサルタント派遣事業工賃向上 

計画 

令和７年８月末までに対象事業所の「就労継続支援 B型事業所に対する経

営コンサルタント派遣事業工賃向上計画」（別紙指定様式１）を対象事業所

と協議の上作成し、甲に提出する。 

（２）業務報告 

事業実施報告書（別紙指定様式２ ※同様の内容を網羅していれば、乙作

成の様式を使用することも可）を次の日程で提出する。 

また、事業実施報告書は対象事業所にも提出し、内容を共有する。 

回数 対象期間 報告書提出期限 

第１回 契約確定日の翌日～８月 31日分 令和７年９月末日 

第２回 
令和７年９月１日～ 

令和８年３月 31日分 
令和８年３月末日 

また、甲が必要と認める事項がある場合は、その関連書類についても提出

する。 

（３）納品書兼完了届 

全業務の完了後、納品書兼完了届を直ちに甲へ提出する。 

 

６ 支払 

  委託料は、委託全業務の履行終了後、適法な支払請求を受けてから速やか 

に一括して支払う。 

 

７ 個人情報の保護および情報の取扱い 

（１）受託者は、本件委託業務を履行するにあたり、別紙「情報の保護および 

管理に関する特記事項」を遵守すること。 

（２）受託者は、本件委託業務の履行により作成または取得した書類等は、委 

託業務終了後、「情報の保護および管理に関する特記事項」に基づき、「情 

報の返却・廃棄証明書」により適切に処理すること。 

 

８ 賠償責任 

（１）委託業務の実施にあたり、乙の責めに帰すべき事由により甲または第三
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者に損害を与えたときは、乙は、その損害を賠償する責めを負うものとす

る。 

（２）甲および乙の責めに帰さない事由により第三者に損害を与えたときは、

甲乙協議するものとする。 

 

９ 保険加入 

  乙は、雇用者等の雇用形態に応じ、雇用者等を被保険者とする保険に加入

する。 

 

10 法令遵守 

  乙は、業務の実施にあたり、労働基準法や最低賃金法をはじめとする関係

法令等を遵守し、業務の円滑な遂行を図らなければならない。 

 

11 その他 

（１）本事業の実施にあたっては、「練馬区における障害を理由とする差別の解 

消の推進に関する対応要領（平成 28年３月 10日 27練福障第 2089号）」を 

踏まえ、区と同等の合理的配慮の提供を行うものとする。 

（２）本仕様書に定めのない事項について、甲乙協議のうえ決定する。 



【仕様書別紙指定様式１】 
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就労継続支援 B型事業所に対する経営コンサルタント派遣事業 

工賃向上計画 

     

作成日 令和  年  月  日 

１ 計画の概要 

計画の目標・基本方針 

 

 

 

 

 

 

２ 就労継続支援 B型事業所に対する経営コンサルタント派遣事業派遣施設の運営状況 

① 施設の名称、実施事業の内容等 

名  称  

派遣を希望 

する理由 

 

 

作業内容 

１ 現在行っている主な作業種目とその内容 

 

 

２ 工賃向上に向けた取組 
（１）共同受注 

 

 

（２）受注開拓 

 

 

（３）共同生産 

 

 

（４）商品開発 

 

 

（５）販路開拓 

 

 

（６）その他 

 

 

※作業内容【２工賃向上に向けた取組】６項目のうち、現在行っている作業および課題について記入し 

てください。 
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②施設の構成員 

№ 氏名 役職 実施事業における役割 

１    

２    

３    

４    

５    

６    

※「実施事業における役割」欄には、指揮監督、営業等の役割を記入してください。 

 

３ 工賃向上に向けた具体的数値目標  

 ※平均工賃額（１人当たり月額）の実績および目標額を記入してください。 

 
４ 目標達成のための具体的方策 

①  経営コンサルタントの活用方法等（支援体制、頻度等） 

 

 

 

 

 

 

② 実行スケジュール 

 

 

 

 

 

 

③その他 

 

 

 

 

 

 

 

施設名 令和 年度実績 令和 年度実績 令和 年度目標 令和 年度目標 
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事業実施報告書（第 回） 

事業所名：                 
 

作成日 令和  年  月  日 

 

１ サポート方針 

＜事業所概要＞ 
 

 

 

 

 

＜事業所作業別収支＞ 
 

 

 

 

 

＜現状分析＞ 
 

 

 

 

 

＜課題抽出＞ 
 

 

 

 

 

＜実施手順＞ 
 

 

 

 

 

＜訪問頻度＞ 
 

 

 

 

 

＜その他＞ 
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２ コンサルタント業務経過報告 
  事業所の経営力強化のためのコンサルタント業務 

  （事業所の経営状況及び実施事業に関する現状分析・評価、施設における課題の抽出、

事業改善目標の設定、課題解決及び工賃向上のための具体的な取組の企画・立案、工

賃向上のための具体的な取組への支援等） 

回数 月日 支 援 内 容 

１  

 

 

 

２  

 

 

 

３  

 

 

 

４  

 

 

 

５  

 

 

 

 

３ 工賃向上推進の取組経過報告（備品購入やインターネット販売等の取組の提案

および実施状況） 
 

 

 

 

 

 

４ コンサルタントの分析（支援のポイント） 

事業所の経営力強化のためのコンサルティングに関すること 
 

 

 

 

 

 

５ 次年度以降の取組についての提案（目標値、ロードマップ等） 

 
 

 

 

 

 

 

注）報告期間に実施しなかった項目は、省略することができる。ただし、履行期間を通し

て仕様書に記載のすべての委託業務内容を実施すること。 


