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効率的な管理運営　
	⑴
	効率的・効果的な人員配置の工夫
※多様な雇用形態など職員の配置の効率化など踏まえてご記入ください。
※人員配置計画書・勤務予定表と整合性がとれるような記載にしてください。

	

	⑵
	多職種の連携に関する取組とその取組により得られる成果および効果

	

	⑶
	再委託の内容（範囲）
※再委託の予定がある場合に記載（事業名・委託理由・委託先）

	

	⑷
	その他効率的な管理運営に係る提案

	



