
「令和６年度練馬区人材確保支援事業運営等委託プロポーザル」 

質問に対する回答について 

 

番

号 
質問事項 回答 

1 

【仕様書 ４ 目的】 

・ 年間20件の就職件数とは、非正 

規雇用者と正規雇用者を合わせた 

数であるという認識でよろしいで 

しょうか。 

 

・ ご認識のとおりです。 

２ 

【仕様書 ６ 概要】 

 交流会について 

・ 「交流会」と「合同企業説明会」 

 で違う狙いや、催しを想定されて 

 いるでしょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ 「交流会」の参加企業は「合同 

企業説明会」の参加企業と同じ企 

業の参加を想定しておりますでし 

ょうか。 

 

・ 参加企業の募集にあたって、想 

定している業種等はございますか。 

 

 

・ 「交流会」は区内事業者10者以 

 上（目標）を対象にオンラインで、 

「合同企業説明会」は20者以上（ 

目標）を対象に会場で、それぞれ 

開催します。参加事業者数や開催 

方法は異なりますが、企業説明会 

という手法を通じて事業者の人材 

確保を支援するという目的は変わ 

らないので、２つの事業で違う狙 

い等はありません。 

 

・ より多くの区内事業者に参加し 

ていただくという観点から、２つ 

の事業で異なる事業者の参加を想 

定しています。 

 

・ 業種を限定して募集を行うこと 

は、想定していません。 

 


