
１　一次審査
以下の評価項目に基づき、審査する。

令和７年度練馬区立小中学校　学校司書派遣（単価契約）　審査基準について

6 　区内に拠点がある。

7 　提案金額は、妥当か。

3

提案内容

　派遣職員配置までの手順が妥当であり、配置職場でのミスマッチを防ぐ工夫
をしているか。

4 　迅速かつ確実に人材を確保するための工夫をしているか。

5
　4月当初や欠勤の代替の派遣依頼をしてから実際に派遣されるまで、どのく
らい期間を要するか。

№ 評　定　項　目

1

　【経営診断】
　業務を継続して履行できる経営の安定性および資金力があるか。

※　経営診断の総合評価1点の場合は、失格とする。

2
【受託実績】
　23区および他自治体における人材派遣業務および類似業務の実績が十分にあるか。



２　二次審査
一次審査の項目に加えて、以下の評価項目に基づき、審査する。

7 　①個人情報保護、②情報セキュリティ、③公務員の服務について遵守しているか。

8 　提出書類・提案内容から十分な意欲・熱意が感じられるか。

1 良質な人材を供給するための工夫をしているか。

2 　派遣職員に対するフォロー体制を整え、契約期間を全うさせるための工夫をしているか。

3
　事故・病気等により派遣職員の欠員が急遽発生した場合にも対応できる体制が整ってい
るか。

項　目

9
　事業者からの区にとって付加価値のある提案（区民雇用、その他のアピールポイント）が
あるか。

4 　派遣職員が業務遂行に著しく不適当な場合の指導・改善体制が整っているか。

5  年度の切り替わりに際して、業務の継続性に関する配慮があるか

6 　業務内容を十分に理解し、的確かつ実現可能性の高い提案をしているか。

評　定　項　目


