
 

 

 

令和９年度練馬区新規採用職員研修等実施委託事業者選定の評価項目 

 

 

評価項目 評価の視点 

１ 事業の安定性・継続性 ① 事業効率、資金力、借入金、経営の安全性 

２ 法人（団体）の概要 

① 区内事業者であるかどうか 

② 専属講師の体制（所属人数） 

③ 官公庁における実績 

④ 委託内容に類似した研修の実績 

３ 研修運営基本方針 

① 研修や人材育成の基本コンセプト 

② 近年の新卒者の傾向を分析しているか 

③ 講師の登壇要件や育成の考え方 

④ テキスト等教材の考え方、工夫 

⑤ 研修後の評価の仕組み 

４ 研修内容 

① 提案と仕様の整合性 

② 研修の形態や技法等の工夫 

③ 研修の構成内容と分量 

④ 研修実施後の効果 

５ 講師 
① 予定講師のスキル（経歴・資格・専門分野等） 

② 予定講師の登壇実績や配置体制等 

６ 提案独創性 ① 提案の独創性 

７  見積価格 ① 費用積算の妥当性 

８ プレゼン内容 ① 担当者の知識・経験、実績や受け答えの的確性 

 

06625797
別紙３


