
練馬区職員互助会売店等業務委託プロポーザル　審査基準

項目 内容

事業者の安定性・継続性 経営の安定性、安全性、履行保証力（資金力・納税状況等）

基本理念 経営理念が区職員互助会の考える方向性と一致しているか

運営実績 物品販売、施設管理、または類似業務の実績・経験

運営開始に至る準備の手順、内容

売店運営・自動販売機管理の人員体制

緊急時のスタッフの代替体制

本社・本部の協力体制

従業員への研修・教育体制

販売品目の豊富さ

安定的な商品調達体制

価格割引率（自動販売機の商品も含む）

繁忙時間帯の混雑への対策

多様な決済方法

意見・要望の集約・対処方法

売店運営における積極的な障害者雇用

企業・団体としての障害者雇用の実績

衛生管理体制

災害発生時の危機管理体制、区への協力体制

運営上のトラブルへの対策・対応

環境への配慮 環境負荷低減に関する取組

区内名産品の取り扱いおよび販売促進

区民雇用の促進、区内事業者の活用

区内事業者であるか

障害者就労継続支援事業所等からの仕入れ

出先機関の職員へのサービス

利用促進に向けた、効果的な広報・周知活動

事業者の特性を活かした魅力ある店舗づくり

運営体制

商品構成・価格

利用者の立場に立った
サービス提供

提案の独創性

安全衛生・危機管理

障害者雇用

地域貢献

別紙２


