
令和７年度 集団指導

練馬区福祉部指導検査担当課保育サービス検査係

◎小規模保育事業・事業所内保育事業編◎
＜保育内容編＞



保育士を適正に配置していますか？

開所時間中は、常勤職員一人を含む、二人以上の保育士
資格を有する保育従事職員を配置しなければなりません。



保育士の数は、施設の開所時間を通じて常時２人を下回ってはなりません。

保育士の配置

・児童が少なくなる朝夕の時間帯、土曜日などに注意してください。

・登園児童に対して算定した必要な保育士数が1人となる場合には、常勤保育士１人

と、子育て支援員研修修了者１人（合計２名）の配置とすることができます。

職員の出退勤の時刻は正確に記録しましょう。



児童が少ない時間帯における職員配置について

「特例」の配置基準 １人目

みなし保育士（※）となる常勤職員

２人目

＋

＋

２人目

配置基準 １人目

保育士資格を有する
常勤職員

・子育て支援員研修の修了者である
常勤・非常勤職員

・保育士資格を有する 非常勤職員

（※）練馬区家庭的保育事業等の設備および運営の基準に関する条例第２９条第３項、第31条第３項に定める、
保健師、看護師または准看護師のこと。

・みなし保育士（※）となる
常勤・非常勤職員

・保育士資格を有する 非常勤職員



朝保育の時間帯に当番職員１名が児童の登園時間より遅く出勤
し保育士が適正に配置されていない。

要注意！

職員が出勤できない「不測の事態」に備えて
対策をつくり、職員全員に周知してください。



不測の事態として考えられる事例

③寝坊①公共交通機関の遅延 ②急な体調不良

①は連絡ができるが、
②③は自分で連絡できないこともある。



不測の事態に備える体制のポイント

・近隣に住んでいる職員の中で、鍵を持つ職員を決める。

・急遽出勤を依頼する順番を決めておく。

・朝当番の相手が出勤しなかった場合、何時に連絡を入れるか決めておく。

・原則、施設長が当番に入らなくてもよい体制を整えておく。

・土曜保育で開所時間を変更した場合でも、急に早まることを想定しておく。



クイズタイム！

職員の配置について



第１問

朝保育で２人のうち、１人が寝坊で時間に来なかったが、

児童は１人だったので１人で保育した。





第２問

朝保育で、

子育て支援員研修の修了者である常勤職員と

みなし保育士である非常勤職員の組み合わせは良い。





第３問

常勤保育士１人が朝当番で出勤したが、

公共交通機関の遅延でもう１人が遅れる連絡が入った。

調理員さんが早く来ていたので保育に入ってもらい、

２人体制にした。





今回の問題の正解は、すべて×でした。
みなさま正解されたと思います。
施設の開所時間を通じて常時２人を

下回らないことは

児童の安全を守ることにつながります。



これからも安全安心な保育のために・・・

ご清聴ありがとうございました

受講報告兼アンケートについて

今年度は、Logoフォームでのご回答となります。
実施通知のQRコードを読み込んでご回答ください。

提出〆切：令和８年３月31日(火) 必着
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