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◎小規模保育事業・事業所内保育事業編◎
＜保育内容編＞



クイズから
始めましょう！

職員の検便について



第１問

4月1日から勤務する職員の雇い入れ時の

検便を実施するのを忘れてしまったが、

職員全員の検便は4月10日に提出する

ので、そこで実施すれば問題ない。





第２問

5月の検便の提出が遅くなってしまい、

結果が６月３日になってしまったが

月の早いうちに確認できているので

問題ない。





第３問

職員全員で検体を提出する日に１名だけ

間に合わず、そのままうっかり１名の検

便検査を忘れてしまった。食事介助しな

ければ、問題ない。





今回の問題の正解は、すべて×でした。
みなさま正解されたと思いますが、
次からのスライドをご覧いただき、

検便の出し忘れ等ないように
改めて確認をお願いいたします。



職員の検便を適切に行っていますか？

食事の提供で最も留意しなければならないことは、衛生上
の安全対策であり、施設の衛生管理および食中毒事故予防
を徹底しなければなりません。



雇入れ時は従事する前に

必ず実施し確認すること！



雇入れ時の検便検査は必ず行ってください。

食事の介助の有無にかかわらず、必ず全員が実施するようお願いします。

・雇入れ時の検便をいつ、どのようにするか、誰が確認するのかを

明確にしてください。

・業務に従事する前には、必ず検査結果を確認してください。

ポイント！



★よくある事例★

４月から勤務する職員の採用が３月中旬に決まり、本人が検体を
施設に持参し、施設が業者に提出する予定だったが、施設側も忙しく
忘れてしまった。

勤務開始日には、
結果が確認できなかった。

結果 採用が決定し、様々な手続き

の中に「雇入れ時の検便」を

必ず入れ、検体提出日や結果

確認をダブルチェックで行う等。

解決策



月１回の検便は

必ず実施し確認すること！



検査結果は月をまたがず、月内に確認を！

赤痢、サルモネラ菌、O157について、漏れなく検査してください。

食事介助、調乳をしていなくても、

月をまたがず月１回の検査結果を確認してください。

ポイント！



★よくある事例★

職員全員で検便を提出する日が
１月31日だったため、検査結果が２月３日になった。

全職員の結果の確認が月を
またいでしまった。

結果
検便提出日を月の早い時期に

設定する。また職員への提出日

の周知を工夫する等。

解決策



職員全員で提出したはずが、１名提出していなかった。

検便の検査結果は適切に保管しましょう。

月１回必ず、職員全員が検便を提出し、
結果を確認した上で従事してください。

ポイント！



★よくある事例★

職員全員、検便を提出していたはずが、事情があり提出できずに
いた職員がいた。その職員も気付いていなかった。

本人も提出できなかった
ことを忘れてしまい、その
月は検便を実施しなかった。

結果

職員全員が提出できるように、

提出日の周知やチェックリスト

等を活用する。また、予備日を

設けておく等。

解決策



これからも安全安心な保育のために・・・

ご清聴ありがとうございました
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